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Welkom

Welkom bij basisschool De Utskoat

Voor u ligt de jaarkalender en informatiegids voor het schooljaar 2025-2026
van basisschool De Utskoat. In deze gids vindt u alle belangrijke informatie over
onze school: van onze visie op onderwijs tot praktische zaken zoals schooltijden,
vakanties, contactgegevens en ons zorgaanbod.

Onze school is een plek waar elk kind de ruimte krijgt om zich te ontwikkelen,
zowel cognitief als sociaal-emotioneel. Wij geloven dat een veilige, inspirerende
en respectvolle omgeving essentieel is voor goed onderwijs. Samen met ouders
en verzorgers willen wij ervoor zorgen dat ieder kind zich gezien, gehoord en
gewaardeerd voelt.

Deze gids is bedoeld als naslagwerk en als kennismaking met onze school.
Heeft u na het lezen nog vragen of opmerkingen? Dan staan wij uiteraard voor
u klaar.

Wij wensen u en uw kind(eren) een fijn en
leerzaam schooljaar toe!

Met vriendelijke groet,

Team De Utskoat

De Tsjasker 4

8748 DW Witmarsum
Info.utskoat@kykscholen.nl
www.obsutskoat.nl
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Onderdeel van KyK

KyK is een stichting die meer dan 30 scholen met ongeveer 3400 leerlingen in de gemeenten
Sudwest-Fryslén, De Waadhoeke, Leeuwarden, Harlingen en De Fryske Marren verbindt. Onze
scholen variéren van grote, stedelijke scholen in bijvoorbeeld Sneek, Lemmer en Harlingen, tot
kleinere scholen in dorpen verspreid over de regio. KyK biedt niet alleen regulier primair onderwijs,
maar ook onderwijs voor specifieke doelgroepen, zoals nieuwkomersonderwijs, speciaal onderwijs,
speciaal basisonderwijs en voortgezet speciaal onderwijs.

KyK biedt breed toegankelijk onderwijs, zowel
openbaar als algemeen bijzonder, en richt zich op
inclusief onderwijs. We verwelkomen elk kind en elke
medewerker, ongeacht sociale, culturele of levens-
beschouwelijke achtergrond. Ons onderwijs leert
kinderen respect te hebben voor elkaars overtui-
gingen en stimuleert het bewustzijn van overeen-
komsten en verschillen tussen mensen, zonder
voorkeur voor één bepaalde opvatting.

Lef om te leren

Bij KyK laten we kinderen zien wat zij de toekomst te
bieden hebben. En daarvoor is lef nodig. Waarom?
Omdat je zonder lef niet kunt leren en niet verder
komt. Leren doe je immers met vallen en opstaan.
Lef betekent voor ons vertrouwen hebben in een
goede afloop: vooruit durven kijken, vol zelfver-
trouwen, met oog voor het kind én voor de professi-

onals en ouders die samen met ons deze reis maken.
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Sl'ldwest-Fryslﬁn

Bij KyK staat de toekomst elke dag voor de
deur te trappelen. Kinderen, professionals
en ouders werken samen om met elkaar

op avontuur te gaan - elke dag opnieuw.
Dit doen we met duurzaam, avontuurlijk
onderwijs dat is verbonden met de stad, het
platteland en heel Fryslan.

KyK, dat noemen wij Kréft yn Kollektyf - de
kracht van samenwerken. Het collectief dat
zich in verbinding stelt met de toekomst, en
elkaar ondersteunt om deze te creéren.

Contactgegevens
X. (0515) 85 70 20

B info@kykscholen.nl
Brédyk 4, 8601 ZD Sneek
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Op onze school is ieder kind, ongeacht afkomst en levensovertuiging, van harte welkom. De
identiteit van de openbare school wordt bepaald door de mensen die samen de school vormen en
de waarden die zij met elkaar delen. De school is een onderdeel van de samenleving en is daardoor
een weerspiegeling van de omgeving. Op onze scholen is ruimte voor verschillen in cultuur en
overtuiging. We laten kinderen kennismaken met de levensbeschouwing en cultuur van anderen. Zo

ontdekken ze de meerwaarde van diversiteit.

Onze school telt ongeveer 100 leerlingen. Het
onderwijs wordt verzorgd door een enthousiast en
betrokken team van leerkrachten, onderwijsassis-
tenten en vakleerkrachten. Wij geloven dat goede
leerkrachten de basis vormen voor goed onderwijs
waarin ieder kind zich optimaal kan ontwikkelen. We
zorgen voor een veilige, stimulerende leeromgeving
en stemmen ons onderwijs af op de onderwijsbe-
hoeften van onze leerlingen. In onze visie leest u hier
meer over.

De Utskoat is gelegen in Witmarsum, in een wijk

met straatnamen die verwijzen naar molens. In 1980
werd de schoolnaam ‘De Utskoat’ gekozen na een
wedstrijd onder inwoners. De naam verwijst naar het
deel van een watermolen waar het water uitstroomt
naar de boezem. Een mooie symboliek: net als het
water stromen onze leerlingen, na hun basisschooltijd
in groep 8, verder naar het voortgezet onderwijs -
ieder in hun eigen richting, maar met een stevige
basis vanuit De Utskoat.

Bij De Utskoat geloven we dat elk kind het vermogen
heeft om te groeien, te ontdekken en zijn of haar
unieke plek te vinden in de wereld.

Wij zien het als onze opdracht om een veilige, rijke
en betekenisvolle leeromgeving te creéren waarin
kinderen - samen met ouders en professionals -
leren denken, voelen en handelen als betrokken
burgers. In verbinding met elkaar bouwen we aan
zelfvertrouwen, zelfbewustzijn en toekomstgericht
leren. Wij halen het beste uit kinderen door het beste
uit professionals te halen.

Dit betekent dat wij veel aandacht geven en waarde
hechten aan:

De kernvakken, met de nadruk op taal en
rekenen

Samenwerken en zelfstandig werken; Problee-
moplossend vermogen;

ICT geletterdheid

Creativiteit

Kritisch en verantwoordelijk denken
Communiceren

Sociale en culturele vaardigheden.
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Wij begeleiden kinderen in hun ontwikkeling tot
zelfstandige, evenwichtige en onderzoekende
mensen die:

@ Met vertrouwen en plezier leren, vanuit hun
eigen talenten en interesses;

@ Zich verbonden voelen met anderen, in een
omgeving waar zij worden gezien, gehoord
en gewaardeerd;

@ Zichzelf leren kennen, grenzen durven
verleggen en hun toekomst mede vorm
kunnen geven;

@ Leren volharden en doelen bereiken in een
veilige en gestructureerde leeromgeving;

@ Opgroeien tot actieve burgers, die een
positieve bijdrage leveren aan een inclusieve
samenleving.

Wij doen dit in nauwe samenwerking met

ouders, in een omgeving waar vreugde, betrok-

kenheid, authenticiteit en verbinding centraal
staan. Ons onderwijs is afgestemd op de
behoeften van het kind, met professionele
medewerkers die reflecteren, samenwerken en
voortdurend gericht zijn op ontwikkeling.
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Actief en resultaatgericht ontwikkelen van kinderen
zodanig dat zij:

Opgroeien tot een evenwichtig burger functi-
onerend in een democratische samenleving
(burgerschap)

Voldoen aan eisen die aan hen gesteld worden
m.b.t. kwalificatie (zelfvertrouwen)

Zichzelf leren kennen en (mede) hun toekomst
kunnen ontwerpen (zelfbewustzijn)

Daarbij is het onze taak om het maximale uit elk
kind te halen.

En dat begint met het maximale uit de profes-
sional te halen.

Voor De Utskoat zijn betrokkenheid, vreugde/
plezier, authenticiteit en verbondenheid belang-
rijke kernwaarden die richtinggevend zijn voor ons
onderwijs.

Bij De Utskoat staan vier kernwaarden centraal:
betrokkenheid, plezier, authenticiteit en verbon-
denheid. Ze vormen de basis van ons dagelijks
handelen en ons onderwijs.

Op onze school nemen wij verantwoordelijkheid voor
de gezamenlijke leerervaring en prestatie. Vanuit
deze verantwoordelijkheid stimuleren wij de samen-
werking tussen team, ouders, kinderen en omgeving.
We geloven dat onderwijs een gezamenlijke opdracht
is: samen dragen we bij aan een leerklimaat waarin
ieder kind tot zijn of haar recht komt.

Wij werken samen aan een omgeving waarin
kinderen, ouders en leerkrachten gezien en gehoord
worden. Zo willen wij ervoor zorgen dat wij met

Zz’n allen fijne herinneringen maken en kinderen,
leerkrachten en ouders met plezier onze school
binnenstappen. Leren mag leuk zijn - en wij geloven
dat plezier een belangrijke motor is voor ontwik-
keling.

Wij zorgen voor een omgeving waarin jij je eigen
kwaliteiten verder kunt ontwikkelen én die kwaliteiten
inzet om samen het maximale uit elkaar te halen.
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We moedigen kinderen aan om zichzelf te zijn,
verantwoordelijkheid te nemen en trots te zijn

op wie ze zijn. Ook als team blijven wij onszelf

ontwikkelen en werken we vanuit eigen kracht

en professionele autonomie.

In de manier waarop wij communiceren met
kinderen, collega’s, ouders en onze omgeving,
zorgen wij voor verbinding. Voor ons is
verbinding hebben met elkaar een voorwaarde
voor gevoelens van veiligheid en vertrouwen.
Een kind kan pas echt groeien als het zich
veilig voelt en weet dat het onderdeel is van
een groter geheel.
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Groepsindeling schooljaar en

organisatie van de school

Rooster 2025/2026 met de
groepsindeling:

Continurooster

Alle kinderen eten met de leerkrachten in hun eigen
groep. Tijdens het eten wordt gezorgd voor een
informele sfeer en een gezellig klimaat. Er zijn in het
klassendienstrooster van de kinderen vaste taken
voor het klaarzetten en opruimen van de spullen. Zo
leren kinderen dat zij met elkaar verantwoordelijk zijn.
Groep 3 t/m 8 gaat na de lunch een kwartier buiten
spelen.

= il
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De groepsleerkracht

De groepsleerkracht is de leerkracht die bij
uw kind voor de groep staat. De groepsleer-
kracht is het eerste aanspreekpunt voor al uw
vragen over uw kind en/of over de school. Hij
of zij kent uw kind en de situatie het beste.
Lesgeven is de belangrijkste taak van de
groepsleerkracht. Daar hoort ook het voorbe-
reidend werk en de nazorg bij. De leerkracht
zorgt voor een goede sfeer in de klas en zorgt
ervoor dat uw kind in een veilige, leerzame en
plezierige omgeving kan leren.

De onderwijsassistent

Op De Utskoat is een onderwijsassistent
werkzaam. Onder verantwoordelijkheid van
de leerkracht ondersteunt de onderwijsas-
sistent bij het verzorgen van onderwijs, bij

het bieden van leerlingbegeleiding en bij

de onderwijsvoorbereiding. De onderwijsas-
sistent verzorgt instructie en begeleiding van
leerlingen in samenspraack met de leraar. Ook
kunnen onderwijsassistenten kleine groepen
met langzame of juist snelle leerlingen onder-
steunen.
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Kwaliteits- en
ontwikkelingscodrdinator (voorheen
intern begeleider - IB’er)

De kwaliteit- en ontwikkelingscodrdinator is een
specialist op het gebied van leren en gedrag. Zij
ondersteunt de groepsleerkrachten bij het uitvoeren
van de zorg en is de contactpersoon voor de externe
zorgdeskundigen. Mocht het zo zijn dat er specifieke
hulp geboden wordt aan uw kind, dan is de kwaliteit-
en ontwikkelingscodrdinator erbij betrokken. Zij
coordineert de zorg rondom uw kind.

De administratief medewerker

Voor onze school is een administratief medewerkster
werkzaam. Zij zorgt voor de leerling administratie,
handelt facturen af en regelt bestellingen. Daarnaast
ondersteunt ze de leerkrachten door het verrichten
van diverse administratieve handelingen.

Coordinatoren en specialisten Binnen de school en
de organisatie werken we met codrdinatoren en
specialisten. Zo zijn er leerkrachten die bijvoorbeeld
rekencodrdinator, hoogbegaafdheidspecialist, taalco-
ordinator of leescodérdinator zijn. Zij trekken de kar
op een bepaald vakgebied.

De informaticacoérdinator (ICT-er)

Om nieuwe informatietechnologieén een plaats te
geven in de basisschool, heeft iedere school een
ICT-er. Het is de contactpersoon naar de systeembe-
heerder. Tevens ondersteunt, informeert en adviseert
de ICT-er de leerkrachten over ontwikkelingen en
werkwijzen op het gebied van ICT.

Technische dienst

Binnen onze organisatie is er een technische dienst.
We kunnen bij de technische dienst terecht voor
reparaties, storingen en onderhoud.

Stagiaires
Alle scholen, afhankelijk van de grootte, begeleiden
jaarlijks één of meerdere stagiaires van de Pabo

(lerarenopleiding). De begeleiding wordt door de
betreffende groepsleerkrachten verzorgd. Soms

zijn er LIO-ers (leraar in opleiding) op school. Dit

zijn vierdejaars Pabo-studenten die gedurende een
langere periode zelfstandig voor de klas staan, onder
supervisie van een groepsleerkracht. Daarnaast lopen
er regelmatig stagiaires van andere opleidingen
stage op school.

De directeur

De leiding van de school is in handen van de
directeur. De directeur is verantwoordelijk voor de
kwaliteit van het onderwijs. Zij ontwikkelt samen met
het team het onderwijskundig beleid. De directeur is
eindverantwoordelijk voor de school en legt hiervoor
verantwoording af aan ouders en college van
bestuur.
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Aanmelden

Voor het eerst naar school - een
spannende stap voor zowel kind als
ouder!

Wij vinden het belangrijk dat uw kind zich snel thuis
voelt op onze school. Die zorg en aandacht beginnen
al bij de aanmelding. Heeft u interesse? Dan nodigen
wij u graag uit voor een kennismaking. U kunt de
school bekijken en uw kind mag alvast een kijkje
nemen in de klas.

Tijdens dit kennismakingsmoment informeren wij

u over onze school, en horen wij graag van u of er
bijzonderheden zijn waarmee we rekening kunnen
houden. Heeft uw kind specifieke onderwijsbe-
hoeften? Dan gebruiken we uw informatie - en,
met uw toestemming, eventuele informatie van de
peuterspeelzaal of kinderopvang - om passende
begeleiding te bieden. In zulke gevallen wordt een
kind eerst tijdelijk ingeschreven. De school heeft dan
zes tot tien weken de tijd om te onderzoeken welke
ondersteuning nodig is en of wij die zelf kunnen
bieden. Indien nodig betrekken we externe deskun-
digen voor advies en besluitvorming.

Wanneer uw kind in groep 1 start, maakt de
leerkracht een afspraak voor een intakegesprek.

Nog voor de vierde verjaardag kan uw kind al enkele
dagdelen komen wennen. Ongeveer 4 tot 6 weken na
de start volgt een vervolggesprek om samen te kijken
hoe het gaat. Dit gesprek vindt in overleg thuis of

op school plaats. Wij hechten veel waarde aan goed
contact met ouders - zeker in de eerste periode!

Proefdraaien

Wanneer uw kind is toegelaten, kan het in een
periode van een aantal weken maximaal vier keer
meedraaien in de groep, ook voordat uw kind vier

en zorg

jaar wordt. Nieuwe leerlingen krijgen in de eerste
periode op school extra aandacht. Ze leren dan met
de materialen te werken, krijgen lessen in hygiéne en
leren de regels en gewoontes in de groep.

Zindelijkheid

Wanneer een kind op school komt, gaan we ervan
uit dat het zindelijk is. Wanneer dat niet het geval is,
gaat de groepsleerkracht in overleg met de ouders
om afspraken te maken over hoe te handelen bij
‘een ongelukje’ of het verkorten van de lestijd in de
periode dat het kind nog niet zindelijk is. Informatie
over zindelijkheidstraining wordt door het consultatie-
bureau gegeven. Op de site van de GGD staat daar
meer informatie over (GGD, zindelijkheid).

Ons lesaanbod

Een les wordt gezamenlijk opgestart. Samen met
de kinderen wordt het doel van de les besproken.
Er is een korte instructie van de lesstof en sommige
kinderen hebben hier genoeg aan. Zij werken
daarna zelfstandig en hebben verdiepingswerk. De
leerkracht houdt een kleinere groep over die verdere
instructie en begeleiding krijgt van de leerkracht.
Op deze manier krijgen de kinderen instructie op
maat en de begeleiding die zij nodig hebben. Aan
het einde wordt geinventariseerd of het doel van
de les behaald is en wat eventueel nog lesstof is
die herhaald moet worden. Naast de les gaan

de kinderen aan het werk met hun taken die zij
zelfstandig kunnen maken. Door het werken met
taken krijgen de kinderen veel oefentijd en kunnen
ze stof echt eigen maken om het later goed toe te
kunnen passen. Daarnaast willen we de kinderen
zo zelf leren plannen en zich verantwoordelijk laten
voelen voor hun eigen leerproces.
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Wanneer een kind specifieke onderwijsbehoeften
heeft, gebruiken wij vooral uw informatie om de
begeleiding van uw kind vast te stellen. ledere school
beschikt over een school ondersteuningsprofiel (POS),
hierin staat beschreven welke basisondersteuning op
school canwezig is.

Deze vindt u op de website van de scholen.
Daarnaast is er een QR code met de link
beschikbaar gemaakt in deze schoolgids. In de
praktijk betekent dit dat we onder andere bekijken
wat de groepsgrootte is van de groep waar het kind
eventueel in geplaatst gaat worden en we kijken
welke problematiek er al in de groep aanwezig is.
We kijken daarnaast of de beschikbare expertise
binnen het team voldoende is om het kind te kunnen
begeleiden. De zorg die het kind nodig heeft moet
wel geboden kunnen worden. Ouders van kinderen
met een ernstige lichamelijke en/of verstandelijke
beperking hebben de mogelijkheid om hun kind
rechtstreeks bij de Commissie van Advies (CvA) aan
te melden via de website van Passend Onderwijs
Friesland www.swvfriesland.nl

We stimuleren alle leerlingen om hun talenten te
ontdekken en willen datgene aanbieden, wat uw kind
nodig heeft. Vanaf het moment dat uw kind naar de
school gaat, volgen wij hun ontwikkeling. We maken
hiervoor onder andere gebruik van dagplanningen,
pedagogisch didactisch groepsplan en overzicht,
ontwikkelingsplannen waar nodig, observaties,
toetsen en het werk van kinderen. Dit allemaal wordt
verzameld in het leerlingvolgsysteem. Met behulp
van dit leerlingvolgsysteem houdt de leerkracht goed
zicht op waar uw kind behoefte aan heeft. Twee
keer per jaar ontvangen de leerlingen een rapport-
folio. Groep 1 en 2 kreeg al een rapportfolio en dit
schooljaar breiden we dit uit naar alle groepen. Dit
rapportfolio wordt met ouders (en kind) besproken.
Wanneer er zorgen zijn over uw kind, wordt dit met
u gecommuniceerd. Samen wordt dan bekeken

welke ondersteuning nodig en passend is. Wanneer
de school de benodigde ondersteuning niet zelf
kan bieden, wordt de orthopedagoog binnen KyK
ingeschakeld.

Ook heeft de school nauwe contacten met het
gebiedsteam SWF, GGD en andere instanties die uw
kind op school of thuis verder kunnen helpen.

We werken nauw samen met ouders en onze

intern begeleider bewaakt het proces. Indien nodig
schakelen we externe expertise in. Samen zorgen we
voor passend, stimulerend en persoonlijk onderwijs.

Soms kan het voorkomen dat een leerkracht
(plotseling) afwezig is, bijvoorbeeld door ziekte,
zwangerschap of andere onverwachte redenen. Om
ervoor te zorgen dat het onderwijs van onze kinderen
zo min mogelijk verstoord wordt, heeft KyK een
duidelijk vervangingsbeleid opgesteld.

Dit beleid zorgt ervoor dat er altijd een goede
vervanger beschikbaar is wanneer een leerkracht
afwezig is. Hiervoor is een stappenplan opgezet
waarbij belangrijke punten zijn:

We zorgen voor continuiteit, zodat het onderwijs
gewoon door kan gaan.

We hebben een vast team van invalkrachten die
zorgvuldig zijn geselecteerd.

Als onze eigen invalpool leeg is, kijken we of
bestaande medewerkers extra kunnen werken,
of de directeur kiest ervoor gebruik te maken van
‘werelddocenten’, experts op specifieke vakge-
bieden die de kinderen inspireren door hun passie
op een boeiende manier over te brengen.

We proberen ervoor te zorgen dat er zo min
mogelijk veranderingen zijn voor onze kinderen,
zodat ze zich veilig en vertrouwd blijven voelen op
school.
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Het doel van dit beleid is om ervoor te
zorgen dat onze kinderen altijd de onder-
steuning krijgen die ze nodig hebben om te
leren en te groeien, zelfs als een leerkracht
er niet kan zijn.

Via Parro, de communicatie app van onze
school, worden ouders op de hoogte gesteld
van een eventuele vervanging zodat uw kind
niet onverwachts iemand anders treft.
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Inhoud van ons onderwijs

Onderwijsontwikkeling en speerpunten
afgelopen schooljaar

In het afgelopen schooljaar hebben wij intensief
gewerkt aan de doorontwikkeling van onze visie op
onderwijs. Daarbij hebben wij specifieke aandacht
besteed aan de verdere uitwerking van ons onder-
wijsconcept voor de groepen 1, 2 en 3. In deze
groepen wordt steeds meer groepsoverstijgend
gewerkt, waarbij leerlingen vanuit diverse invals-
hoeken leren en ontdekken. Hierbij staat de ontwik-
keling van het kind centraal en hanteren wij in toene-
mende mate een aanpak die minder is gebaseerd
op het traditionele leerstofjaarklassensysteem.

Ook de inzet van het DigiKeuzebord is verder geopti-
maliseerd, wat bijdraagt aan eigentijds en kindge-
richt onderwijs. Daarnaast is het instrument Mijjn
Rapportfolio succesvol geimplementeerd, waarmee
de voortgang en ontwikkeling van leerlingen op een
eigentijdse en inzichtelijke manier gevolgd kunnen
worden.

Lezen met plezier

Een belangrijk speerpunt was het bevorderen van
leesplezier. In samenwerking met de leesconsulent
van de bibliotheek is ingezet op het stimuleren van
leesmotivatie bij leerlingen. Door veel en gevarieerd
te lezen op school, vergroten we niet alleen het
leesplezier, maar ook de leesvaardigheid van onze
leerlingen.

Visie op taal- en schrijfonderwijs

Verder hebben wij stappen gezet in het formuleren
van een heldere visie op schrijffonderwijs. Ook zijn wij
gestart met de oriéntatie op een passende methode
voor (begrijpend) lezen, taal en spelling. Omdat

veel methodes momenteel nog in ontwikkeling zijn,
hebben wij besloten om dit proces zorgvuldig te

vervolgen. Wij nemen daarom een extra jaar de tijd
om grondig te onderzoeken welke methode het beste
aansluit bij onze onderwijsvisie en de behoeften van
onze leerlingen.

Speerpunten 2025 - 2026

Op grond van de evaluatie 2024-2025 en in lijn met
het schoolplan heeft De Utskoat voor het schooljaar
2025-2026 de volgende speerpunten:

Vervolg implementatie mijn rapportfolio (2e jaar)
Visie op schrijffonderwijs en implementatie
Vervolg implementatie taal/spelling en lees
methode groep 4 t/m 8

Vervolg implementatie aanvankelijk leesmethode
groep 3

Vervolg visie op WO en doorgaande lijn in de
school

Fries: aanbod en doelen

Burgerschap: aanpassen schoolplan en integratie
met dagelijks aanbod/ Kwink

Speel- leeromgeving/ thematiseren in de
onderbouw vervolg

60 0 0 000

‘

Resultaten

Vwo/ Havo/
gym. vwo
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Havo

Gezonde school

De Utskoat is een gezonde school. Het doel
van de Gezonde School-aanpak is een
gezonde leefstijl vanzelfsprekend te maken
voor leerlingen. Thema’s waarop de nadruk
wordt gelegd zijn voeding, bewegen en sport.

Dat betekent dat we regelmatig sporten
introduceren en workshops organiseren die
met bewegen hebben te maken, naast de
reguliere gymlessen. Ook doen we mee aan
het project schoolfruit en krijgen de kinderen
in de periode van november t/m april drie
dagen per week fruit. Dit is afhankelijk of de
school ingeloot wordt.

Tl/ havo
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Methode-overzicht

Schatkist

Digikeuzebord

Rekenplein, Met Sprongen Vooruit

Map fonemisch bewustzijn, gecijferd bewustzijn
en begrijpend luisteren

Taal op maat

Begrijpend lezen: Nieuwsbegrip (groep 4-8)

Spelling op maat

Actief leren lezen (Kim)

Estafette

Pluspunt

Met Sprongen Vooruit

Wereldoriéntatie groep 3-4: Blink
Wereldoriéntatie groep 5-8: Wijzer!
Sociale vaardigheid: Kwink

Engels: Blink

Sociaal emotioneel, burgerschap
Binnen ons onderwijs besteden wij structureel
aandacht aan de sociaal-emotionele ontwikkeling
van onze leerlingen. Hiervoor maken wij gebruik van
Kwink, een online methode voor sociaal-emotioneel
leren (SEL), inclusief burgerschap en mediawijsheid,
voor groep 1tot en met 8 van het primair onderwijs.

Kwink biedt een doordacht en actueel programma,
gebaseerd op recente wetenschappelijke inzichten.
De methode is praktisch inzetbaar en sluit goed aan
bij de dagelijkse onderwijspraktijk. Het programma
richt zich op preventie van onder andere pestgedrag
en bevordert de ontwikkeling van een veilig en
positief groepsklimaat, waarin kinderen zich sociaal
en emotioneel optimaal kunnen ontwikkelen. Door
structurele inzet van Kwink versterken wij het gevoel
van veiligheid, verbondenheid en verantwoordelijkheid
binnen de groep en de schoolgemeenschap als
geheel.

Pedagogisch klimaat

Om te kunnen leren, talenten te ontwikkelen en op te
groeien tot gezonde volwassenen is het van belang
dat leerlingen zich prettig voelen op school. Belangrijk
is dat leerlingen de ruimte krijgen zich te ontwikkelen,
fouten te maken en daarvoor verantwoordelijkheid

te nemen. Leerlingen die zich verbonden voelen met
school en over sterke sociale en emotionele vaardig-
heden beschikken, zijn meer gemotiveerd om te leren
en ontwikkelen zich beter op alle gebieden.

De coachende leerkracht helpt leerlingen hun eigen
talenten en mogelijkheden te ontdekken vanuit de
houding ‘eerst begrijpen, dan begrepen worden’. De
leerkracht zet de relatie met de leerling centraal,
luistert, verplaatst zich in de ander, stemt af, herkent
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talent, stimuleert groei, is in staat tot reflectie
en durft te leiden. Dat vraagt om een open
houding en flexibiliteit van professionals die
verantwoordelijkheid dragen en autonoom
kunnen werken in de scholen. De kinderen zijn
medeverantwoordelijk voor de groepssfeer en
de manier waarop er met elkaar omgegaan
wordt op school. Zij worden daar actief bij
betrokken. Dit geldt ook voor de ouders, want
een goede sfeer en een veilig klimaat bouw je
samen.

Vormingsonderwijs

Onze school is een openbare school. In de wet
staat dat op onze school lessen vormingson-
derwijs kunnen worden gegeven als ouders
daarom vragen. Het godsdienstonderwijs

en levensbeschouwelijk vormingsonderwijs
worden gegeven binnen de schooltijden,
maar valt niet onder de verantwoordelijkheid
van onze school. Deze lessen zijn aanvullend
op de aandacht die wij als school besteden
aan geestelijke stromingen en burgerschaps-
vorming.

De wekelijkse lessen vormingsonderwijs van
drie kwartier worden verzorgd door een
bevoegde vakdocent van een bepaalde
levensbeschouwelijke richting.

Ga voor meer informatie naar de website
www.vormingsonderwijs.nl.

]
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Ouderbetrokkenheid &
Informatievoorziening

School en thuis zijn met elkaar verbonden. Daarom zijn ouders en school met elkaar in gesprek
zodat opvoeding en onderwijs op elkaar kunnen aansluiten. Door goede samenwerking wordt de
schoolontwikkeling van uw kind gestimuleerd en is er aandacht voor het welbevinden van uw kind.
Deze samenwerking is gelijkwaardig en niet vrijblijvend, want ouders en school delen de verant-
woordelijkheid in deze samenwerking. Daarom zijn ouders welkom op onze school en is hun inbreng
waardevol. De samenwerking wordt op verschillende manier vormgegeven. Het is belangrijk om

op een respectvolle manier met elkaar te spreken en daarbij recht te doen aan elkaars professio-
naliteit. Heldere afspraken met betrekking tot het kind en het verblijf op de school zijn daarbij de
basis. Over en weer kunnen school en ouders elkaar daarover aanspreken.

Naast de ontwikkelingen van uw kind, is voor de
activiteiten rondom school ook hulp nodig. Denk aan
het brengen/halen met de sportdag, luizenpluizen,
helpen met versieringen of helpen bij activiteiten.

Informatie uitwisselen

We wisselen op verschillende manieren informatie
uit over uw kind en over de school. Minimaal twee
keer per jaar nodigen wij u uit voor een gesprek
over de ontwikkeling van uw kind. Ouders en de
leerkracht hebben hierin een actieve rol. Om aan
een goede ontwikkeling van uw kind te werken, wordt
er gesproken over de voortgang op school en wat
thuis wordt ervaren. Ouders hebben dan ook altijd
de mogelijkheid het dossier van hun kind in te zien.
Belangrijke informatie over de school staat op de
website van de school en in de nieuwsbrieven van
de school. Daarnaast worden ouders op de hoogte
gehouden van leuke activiteiten in de groep of in en
buiten de school via kanalen zoals de Parro-app.

De medezeggenschapsraad (MR)

De mening van ouders over de school en de ontwik-
kelingen is belangrijk. Via de medezeggenschapsraad
(MR) hebben ouders inspraak in het beleid van de
school. In de raad zitten ouders en teamleden.

De MR-leden worden gekozen via verkiezingen.

De directeur van onze school is geen lid, maar op
uitnodiging aanwezig bij de vergaderingen. De MR
denkt mee, praat mee, geeft advies en beslist mee
over allerlei zaken, zoals arbeidsomstandigheden,
veiligheid, ouderbijdrage, personeelszaken en
nieuwe ontwikkelingen in en rond school. In de wet
op de medezeggenschap is beschreven op welke
terreinen een MR instemming of advies mag geven.
De vergaderingen zijn openbaar. Ouders die graag
aanwezig willen zijn, kunnen dit vooraf aangeven bij
de voorzitter. Meer informatie over de MR staat op
de website van uw school.
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De Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad
(GMR) kan instemmen met of kan advies uitbrengen
over onderwerpen die het college van bestuur van
KyK inbrengt. De GMR bestaat uit een vertegenwoor-
diging van ouders en personeel van alle KyK scholen.
De GMR behandelt alleen gemeenschappelijke school
overstijgende zaken en zaken die op meer dan

de helft van de scholen betrekking hebben. Heeft

u vragen, tips of ideeén? Laat het weten aan de
medezeggenschapsraad van de school.

Basisonderwijs is in principe gratis in Nederland.
Omdat niet alle activiteiten op school door de
overheid worden betaald, mag de ouderraad/activi-
teitencommissie een vrijwillige ouderbijdrage vragen.
Het geld wordt gebruikt voor bijzondere aangele-
genheden, een uitje of excursie of een lekkernij met
kerst. De ouderbijdrage wordt ook gebruikt om de
collectieve ongevallenverzekering te betalen. De
hoogte van de vrijwillige bijdrage wordt samen met
ouders vastgesteld, met instemming van de MR.
Jaarlijks wordt u via de (nieuws)brief op de hoogte
gesteld van deze bijdrage en de wijze waarop dit kan
worden betaald. Op de schoolwebsite vindt u uitge-
breide informatie hierover.

We zijn van mening dat alle kinderen mee moeten
kunnen doen met activiteiten die de school organi-
seert, ook als ouders de vrijwillige ouderbijdrage
niet kunnen betalen. We zullen conform wetgeving
de kinderen in geen enkel geval uitsluiten van deze
activiteiten.

Met een nieuwsbrief van de school van uw kind
wordt u ieder jaar aan het begin van het schooljaar
geinformeerd over de kosten van het schoolreisje.

Er zijn kinderen in Nederland die om financiéle
redenen niet kunnen meedoen aan activiteiten die
voor hun leeftijdsgenootjes heel normaal zijn. Zij
staan vaak letterlijk aan de zijlijn. Stichting Leergeld
wil deze kinderen mee laten doen! Via ruim 70 lokale
Leergeld stichtingen biedt zij deze kinderen kansen
om te kunnen deelnemen aan binnen- en buiten-
schoolse activiteiten. Stichting Leergeld biedt hen
hiermee een springplank, waardoor zij opbloeien,
kennis en vaardigheden ontwikkelen en gevoel van
eigenwaarde krijgen. Informatie hierover vindt u op
de website van Stichting Leergeld.

Op iedere school is een groepje ouders die samen
met de leerkrachten verschillende extra binnen-

en buitenschoolse activiteiten organiseert. De
ouderraad/activiteitencommissie bestaat in ieder
geval uit een voorzitter, secretaris en een penning-
meester. leder jaar legt de activiteitencommissie
verantwoording af over de besteding van de vrijwillige
ouderbijdrage.

Quders krijgen regelmatig informatie van de school
over de vorderingen van hun kind en over de school.
Wanneer ouders gescheiden zijn, wordt de infor-
matie gegeven aan de ouder die het gezag over de
kinderen heeft. We gaan ervan uit dat die ouder de
informatie doorgeeft aan de andere ouder. In overleg
met de school kunnen beide ouders apart worden
geinformeerd. De school verschaft dan beide ouders
dezelfde informatie. Informatie hierover vindt u in het
protocol informatieplicht gescheiden ouders.
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Op school wordt steeds meer vastgelegd op foto

en film. In nieuwsbrieven en op websites van de
scholen worden deze beelden gebruikt. Het kan ook
gebeuren dat er beeldopnamen worden gemaakt om
het handelen van leerkrachten in beeld te brengen of
om inzicht te verkrijgen in het gedrag van een groep.
Alle gegevens, of een combinatie van gegevens, die
terug te leiden zijn naar een uniek persoon of (de

als wettelijk relevant beschouwde) gegevens die over
een persoon gaan, zijn het beschermen waard en
worden daarom niet gedeeld zonder aantoonbare
toestemming. Wij gaan zorgvuldig om met persoons-
gegevens, foto’s en video’s. Wij plaatsen geen
beeldmateriaal waardoor leerlingen schade kunnen
ondervinden. We plaatsen bij foto’s en video’s geen
namen van leerlingen. Daarnaast zijn wij vanuit de
wetgeving verplicht om uw toestemmming te vragen
voor het gebruik van beeldmateriaal van uw zoon/
dochter als hij/zij jonger is dan 16 jaar. De wet op de
privacy is hierin voor ons leidend.

Na de invoering van de algemene verordening
gegevensbescherming vragen wij u bij de aanmelding
van uw kind om toestemming voor het gebruik

van beeldmateriaal (foto en film) waar uw kind op
staat. Mocht u tussentijds hierin een wijziging willen
aanbrengen, dan kunt u daarvoor bij de leerkracht
van uw kind terecht. Heeft u zelf foto- of videoma-
teriaal van kinderen op school en wilt u dit via social
media verspreiden? Doe dit altijd in overleg én met
toestemming van school.

Om te garanderen dat de gegevens die tussen
school en andere partijen privé blijven, werken wij
met het ECK iD (zie ook www.eck-id.nl). Daarmee
wordt voor alle leerlingen en leerkrachten een nieuw,
uniek ID gegenereerd waarmee leveranciers onderling
informatie uitwisselen. De uitwisseling van gegevens
gaat niet meer op basis van persoonsgebonden
nummers, zoals het BSN.

Op onze website zijn documenten te vinden die
betrekking hebben op rechten en plichten van zowel
de school als de leerlingen en hun ouder(s)/ verzor-
ger(s).

@ Verlof en vrij vragen

@ Huisregels

@ Protocol sociale media

@ Protocol Toelaten, schorsen en verwijderen

@ Klachtenregeling Privacyreglement - Foto’s en
filmpjes

Veiligheidsbeleid en pestprotocol

.
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Het uitgangspunt is dat het waardevol voor
de school moet zijn wanneer bedrijven vanuit
hun maatschappelijke betrokkenheid samen-
werken met de school. Hiervoor volgen wij de
spelregels uit het landelijke sponsorconvenant
voor het primair onderwijs. Het convenant

is een handreiking om scholen te helpen bij
het nemen van zorgvuldige en transparante
beslissingen over het aangaan van sponsor-
overeenkomsten. Zie hier voor het huidige
convenant.



Perspectief op school (POS)

Binnen onze school kijken we naar wat een
leerling nodig heeft om zich optimaal te kunnen
ontwikkelen. Het Perspectief op School (POS)
helpt ons daarbij: we richten ons op de mogelijk-
heden van de leerling en stemmen ons onderwijs
en de ondersteuning daarop af, zodat elke
leerling zo goed mogelijk mee kan doen in de
schoolomgeving.

Traditioneel/regulier onderwijs.

Als ‘De Utskoat’ staan wij volledig achter de ideeén van
Passend Onderwijs. Passend onderwijs betekent dat alle
leerlingen een plek moeten krijgen op een school die
past bij hun kwaliteiten en mogelijkheden in hun eigen
nabije omgeving. Deze vorm van onderwijs moet ervoor
zorgen dat elk kind het beste uit zichzelf haalt. Scholen
en dus ook ‘De Utskoat’ bieden daarom extra hulp aan
leerlingen die dit nodig hebben, zoals kinderen met leer-
of gedragsproblemen. Verschillen vinden we verrijkend,
dan ben je ook een afspiegeling van de maatschappij
waarin de kinderen nu en later deelnemen. Ken je eigen
talenten en die van een ander; leer van en met elkaar.

Binnen ons onderwijskundig beleid streven we ernaar
om onze leerlingen zo goed mogelijk te bedienen,
zodat zij een ononderbroken en optimale ontwikkeling
kunnen doormaken. Dit betekent dat we ons inzetten
om elke leerling de ondersteuning te bieden die hij of
zij nodig heeft. Wanneer we signaleren dat een leerling
meer nodig heeft dan het reguliere basisaanbod, kijken
we welke zorg we intern (en zoveel mogelijk binnen de
klas) kunnen bieden. Zien we dat dit niet toereikend is,
dan betrekken we externen voor extra hulp en/ of meer
expertise. Veel kinderen kunnen we op deze wijze een
plek bieden. Welbevinden van het kind en een passende

vooruitgang zijn voor ons de belangrijkste graad-
meters bij de evaluatie om te kijken of we slagen in de
opdracht die we onszelf stellen.

Wanneer we echter handelingsverlegen worden, het kind
niet meer gelukkig op onze school lijkt te zijn of wanneer
een leerling zich onvoldoende ontwikkelt, gaan we
samen op zoek naar een passende oplossing. We zullen
dan goed onderbouwd aangeven welke zorg nodig is

en welke zorg wij wel/ niet kunnen bieden aan het kind.
Het kan zijn dat bepaald specialisme niet aanwezig is
of extern aangeboden kan worden. Soms is er dusdanig
veel zorg in de groep, dat de draagkracht onvoldoende
is. Deze en andere aspecten worden altijd meege-
nomen in het bepalen van de mogelijkheden op onze
school. Zijn de mogelijkheden op onze school niet meer
toereikend, kijken we samen waar deze mogelijkheden
wel zijn. Met altijd als doel de beste onderwijsplek voor
een leerling te bieden zo dicht mogelijk bij huis.

Sterk pedagogisch klimaat

Sterk aanbod van de basisvaardigheden

Vroege signalering

Korte lijnen met de schoolmaatschappelijk werker
Toegang tot een Expertisecentrum op bestuur-
sniveau

@
@
@
@

We bieden een veilige leeromgeving. We werken
preventief aan een goed schoolklimaat. We vinden
goede leeropbrengsten belangrijk en gaan daarbij mee
in de tijd die snel veranderlijk is. We willen up-to-date
zijn als school en kinderen een stevige basis meegeven
om goed te kunnen functioneren in een steeds verande-
rende maatschappij.

We geven les volgens het directe instructiemodel.

We stemmen de instructie af op de behoefte van de
leerling. We doen dit door bijv. extra instructie te geven,
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deze visueel te maken en/ of juist een korte uitleg te
geven. We bieden kinderen een rustige leeromgeving.

We bieden (waar nodig):

instructie aangepast op behoefte van de leerling
verwerking aangepast op behoefte van de leerling
werken met een eigen leerlijn (OPP)

structuur, duidelijke dagindeling

een rustige leeromgeving;

ondersteuning op het gebied van werkhouding,
motivatie, concentratie, taakgerichtheid;

ouder- en kindgesprekken

een goed pedagogisch klimaat

een doorgaande lijn vanaf groep 1;

planmatig werken;

het aanleren van zelfstandig werken;

het aanleren van de 21ste -eeuwse vaardigheden
ondersteuning in de sociaal emotionele ontwikkeling:
welbevinden, zelfvertrouwen

0000000

60000000

Wanneer een leerling zich niet conform de verwachting
ontwikkelt, het welbevinden van het kind in het geding
komt of de draagkracht van de school, groep onvol-
doende is. Voor de school is er ook zeker een grens
aan ondersteuning wanneer de veiligheid van andere
leerlingen en/ of het team in het geding komt door
fysiek geweld.



Specialisten

Onze school heeft de volgende specialisten beschikbaar:
Specialisten via de school

@ Begeleider passend onderwijs (KC)

@ Meer- en hoogbegaafdheidspecialist

Specialisten via het bestuur

Autisme-specialist

Beeldcoach en/of video-interactie-begeleider
Dyscalculiespecialist

Dyslexiespecialist

Gedrag / sociale vaardigheden specialist
Jonge kind specialist

Logopedist

Minder- en laagbegaafdheid specialist
NT2-specialist

Ondersteuningsadviseur / gedragswetenschapper
Orthopedagoog

Reken-/wiskunde-specialist
Taal-/leesspecialist

Speltherapeut

0000000000000

Specialisten via het SWV en derden
Consulent passend onderwijs
Psycholoog
Onderwijsadviseur
Schoolmaatschappelijkwerk
Gebiedsteam

GGD

Voorzieningen

0000000

Onze school heeft de volgende voorzieningen beschikbaar:

Voorzieningen via het bestuur

@® Hoogbegaafdheidsklas (deeltijd en voltijd)
@ NT2-klas

@ Schaokelklas

@ Doeklas

Voorzieningen via het SWV en derden
@ Autiklas / structuurgroep
o Gedragsgroep

@ Voorschool

® Zomerschool

@ weekendschool

Onderwijsaanbod

Onze school heeft de volgende onderwijsaanbod
beschikbaar:

Onderwijsaanbod via de school

Aanbod dyscalculie

Aanbod dyslexie

Aanbod executieve functies

Aanbod laagbegaafdheid

Aanbod meer- en hoogbegaafden
Aanbod sociaal emotionele ontwikkeling
Aanbod spraak/taal

Compacten en verrijken

Preventieve signalering van leer-, opgroei-, opvoed-
problemen

Preventieve signalering van leesproblemen

0600000000

.

Onderwijsaanbod via het bestuur
@ Aanbod NT,

Fysieke ruimten

Onze school heeft de volgende fysieke ruimten beschikbaar:

@ Ruimte voor één op één begeleiding
@ Ruimte met individuele werkplekken
@ Leerplein waar kinderen kunnen samenwerken
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Protocollen

Onze school heeft de volgende protocollen beschikbaar:
Actief toegepaste

Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling
Protocol anti-pesten

Protocol dyslexie

Protocol gedrag / sociale veiligheid

Protocol medisch handelen

Protocol meer- en hoogbegaafdheid

Protocol rouw en overlijden

Protocol schorsen en verwijderen

000000000

In ontwikkeling

@ Protocol dyscalculie

@ Protocol onderwijsondersteuning zieke leerlingen
@ Protocol voorkomen schoolverzuim en thuiszitters

Zo ziet onze ondersteuningsroute eruit
Als school werken we met een korte zorgcylcus en een
lange zorgcylcus.

De korte zorgcyclus richt zich op het dagelijks handelen.
Leerkrachten kijken terug op het reguliere aanbod

en de ingeplande zorg van die dag. Wat viel op, wat

is wel of niet gelukt. Leerkrachten zetten n.a.v. die
bevindingen een korte actie uit indien nodig. Bijv. de
les wordt morgen met een klein groepje nog een keer
herhaald. De lange zorgcylcus bestaat uit de toetsmo-
menten. N.a.v. de toetsmomenten wordt gekeken

wat leerlingen en/ of de groep wel of niet beheersen.
Op basis van die informatie wordt het aanbod voor
een langere periode ingepland. Welke stof moet met
de groep herhaald worden, welke uitdagingen/ extra
oefeningen heeft een leerling nodig. We zien dit aanbod
terug in de weekplanning van de leerkrachten en/ of
leerlingen. Leerlingen met een grote achterstand die bij
één of meerdere vakgebieden een eigen leerlijn volgen,
krijgen een OPP. Ook deze is voor een langere periode.
Dit document wordt met ouders besproken bij aanvang
en bij de evaluatie. Het OPP wordt na een toetsperiode
geévalueerd en indien nodig herschreven.

]



Voor leerlingen die extra ondersteuning nodig
hebben, stelt onze school een ontwikkelingsperspec-
tiefplan (OPP) op. Hierin staan de onderwijsdoelen
en ondersteuning beschreven. Afhankelijk van het
doel en plan, maar minimaal twee keer per jaar is er
een uitgebreide evaluatie van de doelen en wordt het
plan indien nodig bijgesteld en met ouders en leerling
besproken.

Onze OPP’s worden gemaakt en bijgehouden in ons
leerlingvolgsysteem ParnaSsys. Vanaf augustus 2025
is het verplicht om het hoorrecht van leerlingen op

te nemen in hun Ontwikkelingsperspectief (OPP).

Dit betekent dat leerlingen inspraak krijgen bij het
vaststellen, wijzigen of evalueren van hun OPP. De
nieuwe regel zorgt ervoor dat leerlingen, ongeacht
hun leeftijd, inspraak hebben in hun eigen leerproces.
Ze kunnen meepraten over hun OPP, zodat beslis-
singen samen met hen worden genomen. De kwali-
teitscoordinator of leerkracht gaat twee keer per
schooljaar in gesprek met de leerlingen, die een OPP
hebben. Kinderen mogen dus in gesprek over de
ondersteuning, dit is echter geen plicht.

De leerkracht is in eerste instantie verantwoordelijk
voor het schrijven en uitvoeren van het OPP. De
kwaliteitscoordinator ondersteunt gevraagd en
ongevraagd bij dit proces.

In het OPP stellen we SMART doelen op wat betekent
dat de doelen meetbaar zijn. Meestal gaat dit
middels toetsen. Dit kan zowel methode als niet-
methode gebonden zijn.

De niet-methode gebonden toetsen nemen we twee
keer per joar af met IEP. Zo kan gekeken worden
of de gestelde doelen gehaald zijn. Dit doen we in
januari en in juni. In overleg kunnen wij ervoor kiezen
om een tussentijdse metingen te doen in april en
november. Dit wordt ook met de ouders besproken
en het plan wordt ondertekend. Hierna worden de
doelen, indien nodig, bijgesteld of worden er nieuwe
doelen gesteld.
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De niet methode toetsen worden ook altijd
vergeleken met de methodetoetsen die de
kinderen maken. Komt het beeld overeen of
zien we verschillen. Door alle gegevens naast
elkaar te leggen en breed te benaderen,
proberen we de resultaten zo goed mogelijk te
duiden. Naast het evalueren van de cogni-
tieve doelen, evalueren we ook op proces en
zijn observaties van de leerkracht een belang-
rijke bron bij zowel evaluatie als het opstellen
van nieuwe doelen.



Praktische informatie

Schooltijden

We willen ‘s morgens meteen met de lessen beginnen. Daarom is het belangrijk dat alle leerlingen op tijd op
school zijn. We verwachten van ouders hierin een actieve rol. Toezicht is op het plein voor groep 3 t/m 8:

10 minuten voor aanvang

Maandag Dinsdag
Groep 1-2 08.30 - 14.15 08.30 - 14.15
Groep 3-4 08.30 - 14.15 08.30 - 14.15
Groep 5t/m 8 08.30 - 14.15 08.30 - 14.15

Gymrooster

Op dinsdagmiddag en donderdagochtend hebben
de kinderen van groep 3 t/m 8 gymnastiek. De
kinderen hebben per groep 45 minuten les. Dit vindt
plaats in de sporthal in het dorp.

Tijden waarop wij de sporthal gebruiken:

Dinsdag van 11.15 - 14.00 uur
Donderdag van 08.30 - 11.15 uur

De onderwijstijd

Het basisonderwijs wordt gerealiseerd in een periode
van acht jaar. De totaal geplande onderwijstijd
daarvoor is tenminste 7520 uur. De verdeling van de
onderwijstijd over de verschillende vakgebieden wordt
geregistreerd in het schooladministratiesysteem
ParnasSys, waarin ook de roosters per groep zijn
geregistreerd.

De onderwijstijd, schoolvakanties en margedagen
van de school is in overleg met de MR vastgesteld.

Woensdag Donderdag Vrijdag

08.30 - 12.05 08.30 - 14.15 08.30 - 12.05
08.30 - 14.15 08.30 - 14.15 08.30 - 12.05
08.30 - 14.15 08.30 - 14.15 08.30 - 14.15

Schoolvakanties en vrije dagen

KyK dag Dinsdag 7 oktober
Herfstvakantie
Kerstvakantie
Voorjaarsvakantie
Goede Vrijdag en Pasen 3 april t/m 6 april
Koningsdag 27 april

Meivakantie 20 april t/m 5 mei

Bevrijdingsdag 5 mei

Zomervakantie 6 juli t/m 16 augustus
Margedagen

Naast de vakanties zijn de kinderen nog een aantal
dagen vrij. Dit zijn de zogenaamde marge-uren.
Marge-uren gebruiken de teams met name voor
scholing, administratie en klassenmanagement. Deze
dagen staan in de kalender vermeld.
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20 oktober t/m 24 oktober
22 december t/m 2 januari

23 februari t/m 27 februari

Eten, drinken en traktaties

We zijn een gezonde school! Fruit, groente
en een lekkere boterham zijn producten die
we graag in de broodbakjes zien. Liever een
navulbare beker in plaats van pakjes drinken,
dit i.v.m. duurzaamheid en het milieu. Als
een kind jarig is, dan is een kleine ongezonde
traktatie geen probleem, maar doe het met
mate is ons advies!

Gym

Op dinsdag en donderdag hebben de
leerlingen van groep 3 t/m 8 gym. Op dinsdag
worden de gymlessen door onze vakdocent
gym en op donderdag door de groepsleer-
krachten. Groep 1 en 2 hebben gym van de
groepsleerkrachten.

Kinderen afmelden

Voor de continuiteit, de doorlopende leerlijn
en het groepsgevoel willen we het liefst dat
alle kinderen elke dag aanwezig zijn. Om die
reden willen we u vragen om de afspraken
voor bijvoorbeeld de tandarts, therapeut of
begeleiding bij voorkeur na schooltijd in te
plannen. Wanneer dit niet mogelijk is, dan
kunt u dit doorgeven via de Parro app.

Ziek

Wanneer uw kind ziek is, dan kunt u dit ook
via de Parro app of telefonisch doorgeven.
Graag ontvangen wij de ziekmelding voor
8.30 uur, omdat we bij geen bericht telefo-
nisch contact opnemen.

Bijzonder verlof of vakantieverlof
buiten de schoolvakanties

In bepaalde gevallen kunnen ouders
toestemming vragen voor bijzonder verlof bij
gewichtige omstandigheden of vakantieverlof
buiten de schoolvakanties. Op de website van
de school staat de verlofregeling en vindt u
een digitaal aanvraagformulier.

;]



Kinderopvang nodig?

Dat kan! We werken samen met twee kinderopvang organisaties in Witmarsum: Kinderen van
September en Kids First. Dit zijn beide professionele organisaties, waar uw kind terecht kan voor
kinder- en peuteropvang en buitenschoolse opvang.

Info Kids First Liever een gastouder?

www.kidsfirst.nl of bellen naar 088-0350400. Opvang door een gastouder is dé vorm van kinder-
opvang waarbij ieder kind op zijn eigen manier kan

Info Kinderen van September worden begeleid. Het is een flexibele en kleinschalige

www.kinderenvanseptember.nl of bellen naar vorm van kinderopvang, die de thuissituatie van de

06-28986911 gastkinderen zoveel mogelijk benadert.
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Als ouder kunt u zelf de gastouder kiezen,
die bij uw wensen aansluit en die bij u en uw
kind past. Een gastouder kan zowel opvang
aanbieden in haar eigen huis als in het huis
van het gezin zelf. Voor meer informatie
kunt u terecht opwww.kidsfirstgastouder-
bureau.nl of bellen naar 088-0350400.



Contactgegevens

De Utskoat

Directeur

De Tsjasker 4

8748 DW Witmarsum
Info.utskoat@kykscholen.nl
www.obsutskoat.nl

Annette Boersma
annette.boersma@KyKscholen.nl

Evelyne
Graafsma

Leerkracht groep 7/8
Evelyn.graafsma@kykscholen.nl

Aanwezig: woensdag, donderdag
en vrijdag

Kwaliteits- en
ontwikkelings-
coérdinator

vacature

Sandra Menks

administratie

Sandra.menks@kykscholen.nl

Team

Merlijn Booms

onderwijsassistent
Merlijn.booms@kykscholen.nl

Roy Roersma

Leerkracht groep 1/2
roy.roersma@KyKscholen.nl
Aanwezig: maandag t/m vrijdag

José van der
Goot

Leerkracht groep 3
jose.vandergoot@KyKscholen.nl
Aanwezig: donderdag, vrijdag

Stijntje Bokma

Leerkracht groep 3
stijntje.bokma@KyKscholen.nl

Aanwezig: maandag t/m
woensdag

Carmen leerkracht groep 4/5

Venema carmen.venema@KyKscholen.nl
Aanwezig: maandag, dinsdag

Ingrid Kram Leerkracht groep 4/5
ingrid.kram@KyKscholen.nl
Aanwezig: woensdag t/m vrijdag

Michelle Leerkracht groep 5/6 en 7/8

Lankreijer

michelle.lankreijer@KyKscholen.nl

Aanwezig: maandag t/m woens-
dag

Annie Bootsma

Leerkracht groep 5/6
Annie.bootsma@kykscholen.nl

Aanwezig: maandag, dinsdag,
donderdag, vrijdag

Servicebureau
KyK

De directeur van De Utskoat is
verantwoordelijk voor het school-
beleid op deze school.

Daarnaast zijn alle directeuren
van de KyK-scholen medeverant-
woordelijk voor het bovenschools
beleid.

De heer Bram ten Kate is voorzit-
ter van het College van Bestuur
van KyK.

De medewerkers van het service-
bureau ondersteunen bestuur en
directie.

Brédyk 4 8601 ZD Sneek
0515-745090
info@kykscholen.nl

www.kykscholen.nl

Op de website van KyK vind je een
verzameling van belangrijke docu-
menten die betrekking hebben op
onze organisatie en onze dienst-
verlening.

MR en OMR Op de website van De Utskoat
kunt u de namen vinden van de
MR

GMR KyK Meer informatie over de GMR van

KyK vindt u hier.
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Op de website van

De Utskoat vind je een
verzameling van belangrijke
documenten die betrekking
hebben op onze school.

Onze school is aangesloten bij het
samenwerkingsverband PO Friesland. Op
de website van het samenwerkingsverband
vindt u informatie over passend onderwijs in
Friesland: www.swvfriesland.nl.

De gezamenlijke samenwerkingsverbanden
voor primair- en voortgezet onderwijs

in Friesland faciliteren ook een ouder-

en jeugdsteunpunt. Het ouder- en
Jjeugdsteunpunt is te vinden op
www.steunpuntfriesland.nl.
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https://www.kykscholen.nl/over-kyk/documenten/reglementen-statuten/

Gebiedsteam
Sudwest-
Fryslén

Centraal Postadres:
Postbus 10.000
8600 HA Sneek

T: 14 05 15

Loket Bolsward: Kerkstraat 1
Loket Sneek: Marktstraat 8

info@sudwestfryslan.nl

www.sudwestfryslan.nl/
onderwerp/gebiedsteam

Contactpersoon: Lisanne Pars
(schoolmaatschappelijk werkster)

l.pars@sudwestfryslan.nl

Leerplichtamb-
tenaar Sud-
west-Fryslan

Harold Zwart
Tel: 06 21867961

h.zwart@sudwestfryslan.nl

GGD Fryslan
Team Jeugdge-
zondheidszorg
alle scholen

GGD algemeen
www.ggdfryslan.nl

jgz@ggdfryslan.nl
088 229 94 44

Vertrouwens-
persoon
Machtsmisbruik

Anneke Westerhuis- Veenstra

a.veenstra@ggdfryslan.nl
088-2299458 / 0631649279

Samenwerkingsverband
Primair Onderwijs Friesland

Samenwer-
kingsverband
Passend Onder-
wijs Friesland

(Ook het adres voor commissie
van advies voor toelating tot
speciaal onderwijs)
www.swvfriesland.nl

T: 058-2948937

Steunpunt
Speciaal Onder-
wijs Friesland

Voor ondersteuning van leer-

krachten in het reguliere onderwijs

m.b.t. begeleiding van: ZML-,
LG-, MG-, Langdurig zieke leer-
lingen.
www.steunpuntonderwijsnoord.nl
Mevr. B. van Vilsteren

Morra 2/30

9204 KH Drachten

T: 0512-381254 / 0512-389805

Signalen van huiselijk geweld en
kindermishandeling

De leerkrachten werken dagelijks met kinderen

en observeren hen in hun ontwikkeling. De sociaal
emotionele ontwikkeling wordt ook gemeten en
geobserveerd. Wanneer wij als school ons zorgen
maken, dan gaan we met de ouders in gesprek over
onze bevindingen. In zorgelijke situaties kunnen wij
contact opnemen worden met Veilig Thuis Friesland.
Veilig Thuis Friesland onderzoekt wat er aan de hand
is probeert een einde te maken aan de zorgelijke
situatie, zie ook: www.veiligthuisfriesland.nl.

Het gratis telefoonnummer is 0800 - 2000.

Vertrouwenspersoon

Ouders kunnen in het contact met de school een
probleem hebben, waar ze graag met een onafhan-
kelijk iemand over willen praten. Het is verstandig
dit probleem eerst te bespreken met de betreffende
persoon, met de contactpersoon van de school of
met de directeur. Maar soms is dit om verschil-
lende redenen niet mogelijk. In hoofdstuk 7 vindt u
de gegevens van onze vertrouwenspersoon. Deze
persoon kan u indien nodig doorverwijzen naar

de GGD-vertrouwenspersoon Anneke Westerhuis —
Veenstra 088-2299458 / 0631649279,
a.veenstra@ggdfryslan.nl
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